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 Koepel Gepensioneerden

 Markt, Inflatie & Status quo Pensioenland

 Wet Toekomst Pensioenen (WTP)
Tijdlijn, Hoofdlijnen, Analyse, Pensioenregelingen

 WTP Toetsingscriteria
Toetsing aan eisen gepensioneerden

 Samenvatting

 Q&A 
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Koepel Gepensioneerden
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Belangenbehartiging voor alle senioren in Nederland 

 Collectieve belangbehartiging van leden van aangesloten verenigingen

 80 ‘verenigingen van gepensioneerden’ en ‘ouderenorganisatie’ FASv

 Deskundigheid: pensioenen, inkomen, koopkracht, zorg, welzijn en wonen. 
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Markt: Ontwikkeling aantal pensioenfondsen 1997-2022Q3
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Markt: Ontwikkeling dekkingsgraad (Bron DNB)
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Markt: Dekkingsgraad 2022 Q3
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Markt: Inflatie | Internationale vergelijking
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Markt: Oplopende rente
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Rente Nederland 10 jaar



Markt: De impact van inflatie: CPI, Loonindex & Indexatie
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Inflatie & Koopkracht: pensioen is uitgesteld loon?
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Tijdlijn invoering WTP
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 Internetconsultatie Besluit Toekomst pensioenen : 30-04-2022

 Advies Commissie Parameters medio 2022  30-11-2022

 Behandeling Tweede (10-11-2022) en Eerste Kamer (2022?)

 Beoogde invoeringsdatum : 01-01-2023  01-07-2023

 Instemming sociale partners

Pensioenfonds : 01 01 2025

Verzekeraar/PPI : 01 10 2026

 Transitiedatum vanaf 01-01-2024 tot uiterlijk 01-01-2027



Uitkomst plenaire behandeling WTP 10 november 2022
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Samenvatting hoofdpunten uit de vergadering:

• Rapport van de Commissie Parameters (CP). 
PvdA en GL: eerst advies CP, daarna stemmen

• Technische vragen
Opheffen van de leenrestrictie, 1600% : nadere waarborgen? Maximaal 150%
Nabestaandenpensioen: dubbele dekking, discontinuïteit, complexiteit, etc.
Pensioen beweegt mee met economie?
Koopkracht?
Transitie en evenwichtigheid
Communicatie, uitlegbaarheid, administratieve uitvoerbaarheid

• nieuwe amendementen 
verlagen van de startleeftijd tot 18 jaar!
borgen van de pensioendoelstelling 
afschaffen van de wachttijd 



Toetsingscriteria Seniorencoalitie
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WTP Toetsingscriteria | Indexeren in transitieperiode
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Indexeren gedurende transitieperiode tot 1 1 2027 

WTP
Voor fondsen die gebruik maken van Transitie FTK:

 Wettelijke indexatiedrempel wordt verlaagd van 110% BDG naar 105%
 Maximaal indexeren conform de prijs- of loonindex in enig jaar
 Inhaalindexatie conform FTK

1/5 deel boven VEV-BDG beschikbaar in enig jaar
 Korten bij BDG kleiner dan 90%

Constateringen

 Pensioenfondsen zullen voorzichtig zijn met indexeren
 Geen ruimte voor inhaalindexatie in komende jaren met verwacht hoge inflatie
 Wellicht ontstaat er ruimte voor enige indexatie nu de marktrente stijgt? 
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WTP Toetsingscriteria | Indexeren in transitieperiode
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Indexeren gedurende transitieperiode tot 1 1 2027 

WTP
Voor fondsen die gebruik maken van Transitie FTK:

 Wettelijke indexatiedrempel wordt verlaagd van 110% BDG naar 105%
 Maximaal indexeren conform de prijs- of loonindex in enig jaar
 Inhaalindexatie conform FTK

1/5 deel boven VEV-BDG beschikbaar in enig jaar
 Korten bij BDG kleiner dan 90%

Constateringen

 Pensioenfondsen zullen voorzichtig zijn met indexeren
 Geen ruimte voor inhaalindexatie in komende jaren met verwacht hoge inflatie
 Wellicht ontstaat er ruimte voor enige indexatie nu de marktrente stijgt? 
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WTP Toetsingscriteria | Koopkrachtig pensioen I
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WTP

 Woord ‘koopkracht’ of ‘inflatie’ ontbreekt in WTP (wel MvT)
 Inflatiebescherming is complex; inflatiebeleggingen ontbreken
 DNB waarschuwt voor het risico van generatiespanning!
 WTP koopkracht-oplossing voor enkel solidaire premieregeling:

Inflatiebescherming d.m.v. risicodeling binnen fonds o.b.v. solidariteitsreserve

Constateringen

 Onvoldoende koopkrachtkrachtbescherming
 Koopkracht loopt al flink achter en kan niet worden ingehaald
 DNB steunt inflatiebescherming via inflatiebeschermingsrendement niet
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WTP Toetsingscriteria | Koopkrachtig pensioen II
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Koopkrachttabel regering

17



WTP Toetsingscriteria | Koopkrachtig pensioen III
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Koopkrachttabel Actuarieel Adviesbureau Confident
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WTP Toetsingscriteria | Koopkrachtig pensioen IV
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Uit de herziene koopkrachttabel van de regering blijkt dat een koopkrachtig ingegaan pensioen alleen 
dan mogelijk is als gepensioneerden meer risico nemen en minimaal 50% in aandelen beleggen. 
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WTP Toetsingscriteria | Koopkrachtig pensioen VI
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De doelstelling van de nieuwe pensioenwet
is impliciet veranderd van

"Eerder perspectief op een koopkrachtig pensioen"

naar

"Eerder perspectief op een koopkrachtiger  pensioen dan in het huidige 
stelsel door meer risico te nemen"

naar

"eerder perspectief…….."   

...whatever it takes!



WTP Toetsingscriteria | Voorlopige aanpassingen 2022
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 Collectieve uitkeringsfase in solidair contract is mogelijk
Randvoorwaarden o.a. ‘geen herverdeling vooraf’

 Geen verlenging van de versoepeling van de indexatieregels in 2023

 Standaardmethode is ‘default’ bij transitie; vba-methode: uitleggen.

 Transitie: Geen volgordelijkheid: nominaal, indexatie (inhaal), compensatie

 ‘Carve –Out’ voor gepensioneerden onbespreekbaar
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WTP Toetsingscriteria | Evenwichtigheid Transitie I
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 Toetsingsmethode Netto-profijt is afhankelijk van marktrente en voldoet niet

 Transitie moet rekening houden met onevenwichtigheden uit het verleden:
Te weinig betaalde premies, te veel betaalde uitkeringen

 Transitieresultaat is (te) afhankelijk van één marktrente moment

 Transitie moet aantoonbaar in een blijvend koopkrachtig 
pensioen resulteren. 

 Compensatie doorsneepremie mag nooit ten laste gaan van 
een reële kans op een koopkrachtig pensioen

 Werking/vulling solidariteits- en risicodelingsreserve onduidelijk
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WTP Toetsingscriteria | Evenwichtigheid Transitie II
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 Evenwichtige transitie: beoordeling/verantwoordelijkheid van sociale partners

 Evenwichtige belangenafweging: ‘open norm’ DNB toetst marginaal 

 ‘Invaren tenzij’ o.b.v. standaard invaarpad

 Achterblijvende aanspraken en rechten: FTK

 Gesloten fondsen
Zonder sociale partners is invaren niet mogelijk (wel liquidatie)
Sociale partners bepalen of invaren ook slapers en gepensioneerden betreft

 Pensioenfonds bepaalt of standaard- of vba-methode wordt toegepast!

 Transitievoorwaarden zijn te vrijblijvend en dienen verduidelijkt te worden
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WTP Toetsingscriteria | Evenwichtigheid Transitie III
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Omrekenmethoden en aanwenden vermogen

 Vba-methode & Standaardmethode

 Bij de omrekenmethoden wordt geen rekening gehouden met 
koopkrachtbescherming voor deelnemers en gepensioneerden 

 Het is onacceptabel dat compensatie en vulling van niet-wettelijk
vereiste reserves plaatsvindt ten koste van koopkrachtbescherming
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WTP Toetsingscriteria | Evenwichtigheid Governance I
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Commissies in WTP

 Instellen Transitiecommissie
 Taak: kan bemiddelen en kan bindend advies geven

 Instellen onafhankelijke ‘Commissie transitie-effecten standaardmethode’

 Taak: het adviseren van pensioenfondsen die invaren met toepassing van de 
standaardmethode wanneer het verantwoordingsorgaan negatief heeft 
geadviseerd over de bijstelling van de transitie-effecten en die bijstelling ertoe 
leidt dat voor het leeftijdscohort met de meest negatieve transitie-effecten de 
transitie-effecten negatiever worden.
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WTP Toetsingscriteria | Evenwichtigheid Governance II
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 Individueel bezwaarrecht vervalt bij transitie
Escalatie: inschakelen geschillencommissie; individuele gang naar civiele rechter

 Bestuursbesluit inzake invaren en inzet van vermogen
 Verantwoordingsorgaan krijgt hoorrecht met beroepsmogelijkheid

(van geledingen) bij de Ondernemingskamer Amsterdam
 Belanghebbendenorgaan krijgt goedkeuringsrecht  

 RvT krijgt goedkeuringsrecht. Procesmatig en minder inhoudelijk. 

 Hoorrecht verenigingen gepensioneerden (en gewezen deelnemers)
 Representativiteit: minimaal 10% of 1.000 naar aantallen 
 Bij meerdere verenigingen hebben alle verenigingen hoorrecht
 Pensioenfonds heeft informatieplicht over oprichting/bestaan van vereniging
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WTP Toetsingscriteria | Evenwichtigheid Governance III
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1. Sociale partners:

 Sluiten een nieuwe pensioenovereenkomst
 Beoordelen of een verzoek tot invaren zal worden gedaan
 Bepalen of zij het pensioenfonds zullen verzoeken een deel van het 

collectieve vermogen in te zetten voor: eerste vulling van een solidariteits- of 
risicodelingsreserve en/of een compensatiedepot.

2. In tweede instantie geldt dat pensioenfondsbesturen zorg moeten dragen voor 
een evenwichtige afweging van belangen. 

3. Het bestuur dient, voordat het besluit tot aanvaarding van de opdracht van 
sociale partners, rekening te houden met de verschillende bij het pensioenfonds 
betrokken ‘belanghebbenden’
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Samenspel Partijen in WTP Transitietraject
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VO/BO/Kringen

Bestuur

Adviseurs

Sociale partners
Verenigingen van slapers
en gepensioneerden

RvT

Deelnemers /  Gepensioneerden



WTP Toetsingscriteria | Evenwichtigheid Governance III
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Door seniorencoalitie gevraagde aanpassingen WTP

 Geledingen VO moeten ook beroepsmogelijkheid krijgen

 Alle risico’s liggen bij deelnemers en gepensioneerden, niet bij werkgevers
De governance samenstelling van fondsorganen moet dit aspect weerspiegelen  

 De 25% maximum-restrictie van het aantal zetels van pensioengerechtigden in 
het fondsbestuur dient te vervallen (Okt. 2022: Minister Niet akkoord) 

 Pensioengerechtigden dienen naar verhouding met het naar vermogen gewogen 
aantal deelnemers te kunnen participeren in alle pensioenorganen.
(Okt. 2022: Minister Niet akkoord)

 Verenigingen van gepensioneerden moeten in de gelegenheid worden gesteld 
om kandidaten voor te dragen.  
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WTP Overige aandachtspunten | Risicohouding I
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 Risicohouding hangt, zo blijkt uit onderzoek, niet samen met leeftijd

 Risicohouding gepensioneerden kan erg divers zijn.

 Jongeren kunnen ‘bijlenen’ (tot 1600% !! ;verplichte woekerpolis)
Persoonlijk pensioenvermogen mag niet negatief zijn
Indien vermogen negatief wordt lopen gepensioneerden weer risico

 WTP moet mogelijkheid bieden tot andere risicoklasseindeling dan o.b.v. 
leeftijdscohorten. Met name voor gepensioneerden

 Houd bij de risicohoudingbepaling rekening met de koopkrachtwens van een 
deelnemer of gepensioneerde

 Risicohouding moet niet alleen bepaald worden o.b.v. verwacht pensioen, maar 
mede o.b.v. risico van de ontwikkeling van persoonlijk pensioenvermogen

16 november 2022 30



WTP Overige aandachtspunten | Communicatie I
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 Uitlegbaarheid en begrijpelijkheid 
 Meer ruimte voor ‘maatwerk’; open normen communicatie
 Deelnemer krijgt inzicht in ontwikkeling persoonlijk pensioenvermogen
 Deelnemer krijgt inzicht in de verwachte uitkering, in 3 scenario’s

 Minimale norm voor begrijpelijkheid moet worden opgenomen in de wet.
Bijvoorbeeld dat 75% van de deelnemers en gepensioneerden de jaarlijkse 
pensioenoverzichten zegt te begrijpen; idem t.a.v. transitieoverzicht 

 Communicatieoverzichten moeten in onderzoeksfase transitie in de praktijk op 
begrijpelijkheid getoetst worden bij deelnemers en gepensioneerden

16 november 2022 31



WTP Overige aandachtspunten | Communicatie II
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Ook interne communicatie is van belang!



WTP Toetsingscriteria | Samenvatting eisen I
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 Koopkracht
 Bouw de mogelijkheid van koopkrachtbescherming voor deelnemers en 

gepensioneerden zoveel als mogelijk in de nieuwe pensioenwet in
 Regel en toon koopkrachtbescherming voor, op en na de transitie duidelijk

 Risicohouding
Biedt de mogelijkheid om te werken met risicogroepen i.p.v. leeftijdscohorten

 Communicatie
Neem een norm op voor begrijpelijkheid in de WTP en toets preventief op die norm in de 
onderzoeksfase van de transitie en vervolgens vijfjaarlijks

 Transitie
 Compensatie doorsneepremie en toevoeging solidariteitsreserve mag nooit ten laste 

gaan van een reële kans op een koopkrachtig pensioen
 Netto-profijt: alleen als hulpmiddel; schaf het als verplichte evenwichtigheidsnorm af
 Houd bij transitie rekening met onevenwichtigheden uit het verleden
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WTP Toetsingscriteria | Samenvatting eisen II
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 Governance
 De 25% maximum-restrictie van het aantal zetels van pensioengerechtigden in het 

fondsbestuur dient te vervallen
 Pensioengerechtigden dienen naar verhouding van het naar vermogen gewogen 

aantal deelnemers te kunnen participeren in alle pensioenorganen.
 Verenigingen van gepensioneerden moeten in de gelegenheid worden gesteld om 

kandidaten voor te dragen. 
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Tenslottte
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Q&A
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