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Geachte heer, mevrouw,

Zoals aangekondigd in onze brief van 16 september 2022 hebben wij ons beraden over de
invulling van het hoorrecht. Zoals u weet zijn pensioenfondsen volgens de Wet toekomst
Pensioenen (WTP) verplicht om in de eerste (arbeidsvoorwaardelijke) fase van de transitie
naar de mening van verenigingen van gepensioneerden (bij PNO Media dus VGOmedia) te
vragen over het door de sociale partners in het kader van de WTP opgestelde transitieplan.

Onathankelijk PNO Media-voorzitter André Snellen kwam in gesprek met VGOmedia tot de
conclusie dat het goed zou zijn als sociale partners van onze visie en argumenten kennis
kunnen nemen als er tussen partijen nog geen afspraken zijn gemaakt. Achteraf zaken
wijzigen is immers een stuk lastiger. Daarom hebben wij als VGOmedia vooraf een position
paper opgesteld. U treft dat paper in de bijlage aan.

Het paper is vooral inhoudelijk van aard. Naast de inhoud is natuurlijk ook het proces van
belang. In dat kader bieden wij onze medewerking aan bij de opstelling van een transitieplan.
We zijn ook bereid om aan het overleg deel te nemen. Dat kan het draagvlak van het
transitieplan alleen maar ten goede komen en dat lijkt ons in het belang van alle betrokken
partijen.

Hoewel VGOmedia een organisatie is die primair het behartigen van de belangen van
gepensioneerden als doel heeft, wil dat niet zeggen dat wij geen oog hebben voor de belangen
van actieven en slapers. Evenwichtige belangenbehartiging staat ook bij ons hoog in het
vaandel.

Wij verzoeken u deze brief ook te lezen als formele aanmelding van onze vereniging voor de
uitoefening van het hoorrecht. Voor de volledigheid laten we weten dat dit paper via onze
website ook onder de aandacht van onze leden wordt gebracht.

Uw reactie zien wij met belangstelling tegemoet.
Met alle achting,
Namens het bestuur van VGOmedia,

Hella Liefting,
Voorzitter



