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Wet toekomst pensioenen PNO

Inhoud

* Routekaart Wtp

* Keuzes en besluitvorming sociale partners & hoorrecht gepensioneerden

* Voorbereiding door PNO Media



Wet toekomst pensioenen PNO

Routekaart
* 2019 Pensioenakkoord
* 2022 Behandeling Wet toekomst pensioenen (Wtp)

in Tweede Kamer aangenomen (december 2022)
* 2023 Aangenomen door de Eerste Kamer
* 1juli2023 Ingangsdatum Wip

* Q2,2024  Transitieplannen met alle afspraken (streefdatum PNO Media)
1 januari 2025 (wettelijk)

* 1jan. 2027 Overstap (streefdatum PNO Media)
1 januari 2028 (wettelijk)
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Keuzes en besluitvorming
Soclale Partners




BESLUITEN
SOCIALE
PARTNERS
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Wet toekomst pensioenen | Rolverdeling besluitvorming PNO

Sociale partners Fondsbestuur

Contract: Solidaire of Flexibele Premieregeling Productaanbod regelingen

Premie en ambitie Onderzoek onder deelnemers, berekeningen,
vaststellen risicohouding
Beleggingsbeleid en life cycles

Keuzes binnen regeling Aanbod opties, Wegwijzers

Doelen solidariteitsreserve (bij SPR) Onderzoek effectiviteit en efficiency
Doelen risicodelingsreserve (bij FPR) doelen Vul- en verdeelregels reserve
Verzoek tot invaren opgebouwde Beoordeling evenwichtigheid en uitvoering

rechten (evenwichtigheid)

Financieringswijze compensatie Beoordeling en berekeningen

Opstellen transitieplannen Format (template)
Beoordeling, besluit opdrachtaanvaarding
Implementatieplan

Communicatieplan
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Wet toekomst pensioenen PNO

Tussenstand sociale partners

* Gezamenlijke bijeenkomsten, zoals Meet Ups door PNO Media

* Afstemming tussen werkgevers- en werknemersorganisaties per sociale tafel
met eigen adviseurs (Omroepen, Film & bioscoop, ICK, Pensioenraad)

* Getekende intentieverklaring voor verzoek tot invaren van bestaande rechten
* (Voorlopige) keuze solidaire of flexibele premieregeling

* (Voorlopig) besluit doelen solidariteitsreserve

* Actueel Verdieping op onderwerpen premie en ambitie

* Q1, 2024 Verdieping op onderwerpen compensatie en invaren.

* 2024 Transitieplannen
concept, met onder andere hoorrecht van VGOmedia
afronding en inleveren bij PNO Media
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Voorbereiding door PNO Media




Wet toekomst pensioenen PNO

Nieuws PNO Media

* Datum overstap van de eerdere (ambitieuze) planning van 1 januari 2026
verschoven naar 1 januari 2027: zorgvuldigheid boven snelheid

* We bieden een Solidaire premieregeling en een Flexibele premieregeling.
Allebei met een reserve

* Voorstel doelen solidariteitsreserve gepresenteerd aan sociale partners
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Wet toekomst pensioenen PNO

Lopende activiteiten PNO Media

* Begeleiding sociale partners en werkgevers voor opstellen transitieplannen,
onder andere berekeningen rekening houdend met alle scenario’s

* Besluitvorming over onder andere:
* invulling solidariteitsreserve

* beleggen en life cycles

* verdeling fondsvermogen in nieuwe stelsel, onder andere
uitgangspunten evenwichtigheid en compensatie

* Voorbereiding op aanpassing van onze (it-)systemen
* Onderzoek naar kwaliteit van onze data (wettelijk)

* Informeren op hoofdlijnen: iedereen die bij ons pensioen heeft
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Wet toekomst pensioenen PNO

Meer weten?

* Webinar (juli 2023) terugkijken via www.pnomediawebinar.nl

Nieuwsbrieven via e-mail

pnomedia.nl

pensioenduidelijkheid.nl
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VRAGEN?

© 0357023456
© pensioenen@pnomedia.nl
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PNO

THUIS IN DE CREATIEVE EN DIGITALE SECTOR




