VGOmedia - JAARVERSLAG 2023

Korte terugblik

2023, het jaar na corona, waarin wij de bestuursvergaderingen als vanouds weer fysiek met
elkaar konden houden en ook tijJdens de ledenvergadering fysiek met de leden konden
overleggen. 2023 was ook het jaar dat de WTP (Wet Toekomst Pensioenen) door de Eerste en
Tweede Kamer werd geloodst. We komen verder in dit verslag hierop terug. Na een kleine
indexatie zonder terugwerkende kracht in 2022 van 2,57 procent per 1 augustus 2022 was 2023
het jaar, dat de pensioenen met ingang van 1 januari 2023 en wel met 13,58 procent door PNO
Media werden geindexeerd, terwijl er in december 2023 nog een na-indexatie volgde met
terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2023 van 3,15 procent waarmee de totale indexatie 2023
17,16 procent bedroeg. Hiermee werd de volledige inflatie gecorrigeerd over de
referentieperiode september 2022/september 2023. Een mooi resultaat, want vrijwel alle fondsen
zitten daar (fors) onder. Hoe gunstig dit echter ook moge zijn, zeker is, dat er nog steeds een
achterstallige indexering op de lat staat van 21,12% i.v.m. het niet (mogen) uitkeren van indexeringen
gedurende de afgelopen jaren. VGO spant zich in dat deze achterstand - zeker met de komst van het
nieuwe pensioenstelsel — alsnog wordt ingelopen.

In augustus zijn de werkgevers binnen de omroep door ons benaderd voor een jaarlijkse donatie
vanaf 1 januari 2024 en daarnaast voor iedere werknemer ouder dan 60 jaar tot het moment van
pensionering een jaarlijkse bijdrage van € 15,00 per jaar. Dit, omdat onze kosten oplopen en het
aantal leden blijft dalen. Wij willen namelijk extra geldmiddelen kunnen inzetten voor
ledenwerving om het tij van lagere inkomsten daarmee te keren. Wij zegden daarbij de
werkgevers toe de desbetreffende werknemers dan als aspirant-lid van onze vereniging op te
zullen nemen zonder dat door hen contributie verschuldigd is. Wij hebben van vier werkgevers
een reactie ontvangen waarvan er tot nu toe helaas slechts één een financiéle toezegging deed
van eenmalig € 500,00.

Vereniging en bestuur
Het bestuur van VGOmedia bestond op 31 december 2023 uit de volgende leden:
« Hella Liefting, voorzitter
e Anton de Bekker, vicevoorzitter
« Hans Hoole, secretaris
e Ruud Leyendekker, penningmeester
o Gert Dekkers, bestuurslid

In 2023 werden twee nieuwe bestuursleden benoemd t.w. Gert Dekkers en Paul Hendriks en
werd Hans Hoole herbenoemd als bestuurslid. Na een paar maanden besloot Paul Hendriks om
hem moverende redenen helaas terug te treden.



Ledenaantallen

VGOmedia had op 31 december 2023 1.796 leden. Dat waren er een jaar eerder 1.887.

Het verloop was als volgt, met tussen haakjes de aantallen van vorig jaar: er zijn 109 (106) leden
overleden, 15 (16) leden hebben hun lidmaatschap opgezegd en er waren 33 (37) aanmeldingen
van nieuwe leden. Al is het een trend in heel verenigingsland, het bestuur maakt zich grote
zorgen over de teruglopende ledentallen. We zijn nog steeds prima representatief voor het
aantal bij PNO Media gepensioneerden, maar hebben desondanks het voornemen toch hard te
gaan werken aan de werving van nieuwe leden.

Kascommissie
De kascommissie — die in april 2023 de jaarrekening 2022 controleerde - bestond uit Frans van
Geest en Leo Witkamp. Aspirant-lid was Cor Koren.

Bestuursvergaderingen
Het bestuur vergaderde in 2023 12 keer.

Algemene ledenvergaderingen (ALV’n)
De eerste ALV in 2023 werd gehouden op 21 juni 2023 bij Beeld & Geluid (B&G) in Hilversum.
Het jaarverslag en de jaarrekening 2022 werden behandeld en goedgekeurd.

Er werden tijdens deze ALV twee presentaties gehouden.

De eerste presentatie door José Claus, voorzitter van het uitvoerend bestuur van PNO Media,
over pensioenactualiteiten. Haar presentatie bestond uit de volgende drie onderdelen:

- Ontwikkeling van de financiéle positie van het fonds;

- Maatschappelijk verantwoord beleggen;

- Wet Toekomst Pensioenen (WTP).

Met betrekking tot de inhoud van de presentatie verwijzen wij naar de sheets en de
beeldopname, die op de website van VGOmedia (www.vgomedia.nl) zijn geplaatst.

De tweede presentatie was van Bas Agterberg van B&G over 100 jaar 16 mm film. Uit zijn
presentatie bleek nog eens hoe belangrijk 16 mm destijds voor de televisie is geweest. Ook deze
beeldopname is te bekijken op de website van VGOmedia.

Voorts werd door het bestuur een statutenwijziging aangekondigd, waarvan het concept in 2024
ter goedkeuring aan de leden wordt voorgelegd.

Voorzitter Hella Liefting had aan het begin van de vergadering de algemene samenwerking
tussen B&G gemeld. Deze ontwikkeling werd eerder die middag bekrachtigd door het
ondertekenen van een samenwerkingsovereenkomst tussen VGOmedia en B&G.. Deze
ondertekening door Hella Liefting (voorzitter VGOmedia) en Eppo van Nispen tot Sevenaer
(directeur B&G) was op beeld vastgelegd en werd aan de aanwezigen getoond. De getekende
overeenkomst en de beeldopnames zijn (nog steeds) op de website van VGOmedia te bekijken.
De bijeenkomst werd zoals gebruikelijk gezellig afgesloten met een aangeklede borrel in de bar
van B&G.



De tweede ALV werd gehouden op 15 november 2023 wederom bij Beeld en Geluid (B&G).
Voorzitter Hella Liefting deelt mee dat het bestuur bestuurslid Anton de Bekker tot vicevoorzitter
heeft benoemd.

Gert Dekkers geeft een (korte) toelichting op de beleidsvoornemens van het bestuur, die o.m.
zullen leiden tot een statutenwijziging. Een concept van de nieuwe statuten met toelichting wordt
op de VGOmedia-site gepubliceerd.

Anton de Bekker licht voorts toe hoe het hoorrecht onder de aandacht van CAO-partijen en het
pensioenfonds is gebracht.

Verder zijn er drie presentaties gehouden (de beeldopnames van deze presentaties staan op de website van
VGOmedia):

1. José Claus over de rol van sociale partners en VGOmedia en de voornemens van het
fonds ter uitvoering van de nieuwe pensioenwetgeving.

2. Inleiding van Martin van Rooijen, fractievoorzitter 50PLUS in de Eerste Kamer met als
stelling: Heroverweging Pensioenwet in het regeerakkoord.

Martin van Rooijen geeft een inleiding met als stelling dat na de komende verkiezing voor de
Tweede Kamer een heroverweging van de Pensioenwet in het regeerakkoord van het nieuwe
kabinet moet worden opgenomen.

3. Presentatie B&G over 50 jaar lokale omroep
Bas Agterberg geeft een presentatie over de totstandkoming van de lokale omroep in Nederland.

Communicatie VGOmedia: website, nieuwsbrief en magazine

Het bestuur heeft gewerkt aan de verdere uitwerking/ontwikkeling van het communicatieplan
waarvan o.m. ledenwerving een belangrijk plaats inneemt. Zoals u hierboven hebt kunnen lezen
loopt het ledenaantal de laatste jaren gestaag terug waarmee de inkomstenkant gelijke
(negatieve) tred houdt.

VGO-Tedenaantal per 31 december
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We moeten iets gaan doen anders zou binnen afzienbare tijd de vraag kunnen ontstaan: houden
we het nog wel vol? We gaan m.b.t. ledenwerving zeker een beroep doen op onze leden om een
steentje bij te willen dragen. Wij hebben o.m. een flyer ontwikkeld, die we tijdens elke ALV op de
tafels zullen leggen en die leden mee kunnen nemen om aan potenti€le leden uit te reiken.
Belangrijker nog is als VGOmedia toegang te krijgen tot PNO-bijeenkomsten voor bijna-
gepensioneerden, die nog steeds maandelijks worden gehouden afwisselend op kantoor en
online.

De website heeft in het verslagjaar met name door externe hulp wederom een enorme sprong
voorwaarts gemaakt waarover we zeer content zijn.

Leden van wie het e-mailadres bekend is worden via een maandelijkse nieuwsbrief geattendeerd
op b.v. het verschijnen van de nieuwe column van Anton de Bekker op de website en uiteraard
ook op ander nieuws. Wij roepen iedereen nogmaals op hun e-mailadres door te geven aan de
ledenadministratie van VGOmedia (ledenadministratie@vgomedia.nl).

Inmiddels zijn de gesprekken over de fusie van het Magazine en Aether afgerond en lag de
eerste uitgave van het mooie nieuwe blad, Recorder geheten, eind december bij iedereen op de
mat. De vier middenpagina’s van het blad worden voortaan het VGOmedia-katern met nieuws en
wetenswaardigheden van en over onze vereniging.

Verantwoordingsorgaan (VO)

Onder meer door corona hebben we in 2022 geen ontmoetingen gehad met het VO. Gezien de
WTP (Wet Toekomst Pensioenen) waarin VO met een adviesrecht en VGOmedia met een
hoorrecht een rol hebben te spelen, zijn we op 15 februari 2023 hierover in gesprek gegaan met
het VO. Onderwerpen van bespreking waren met name het door VGOmedia opgestelde Position
Paper en het volgens de nieuwe wet behorende advies- en hoorrecht.

Geconcludeerd is, dat tijdens de gevoerde discussies verschillende inzichten en observaties
goed naar voren zijn gekomen. Wij zijn verheugd dat het VO bereid is geweest met ons hierover
te discussiéren. Het VO heeft aangegeven, dat het zeker gepast is, dat we elkaar op logische
momenten opzoeken.

Terugkoppeling vanuit het bestuur PNO Media

Naast de presentaties door PNO Media tijdens de ALV’'n worden er ook bilaterale contacten
onderhouden met de directie en leden van het bestuursbureau van PNO Media. Er bestaat een
uitstekende relatie met PNO Media. Wij stellen het heel erg op prijs dat PNO Media vanaf dit jaar
- naast andere faciliteiten — ons de mogelijkheid biedt onze bestuursvergaderingen bij hen op
kantoor te houden.

We overleggen ook regelmatig met Madelon van Waart die namens de gepensioneerden in het
niet-uitvoerend bestuur van PNO Media zit. Zij heeft ons gesteund bij onze pogingen om het
hoorrecht op het netvlies van de sociale partners te krijgen.

Koepel Gepensioneerden

VGOmedia is lid van de Koepel Gepensioneerden, die voor de belangenbehartiging staat voor
senioren in Nederland. De Koepel bundelt deskundigheid op de terreinen pensioenen en
inkomen, zorg, welzijn en wonen. Aangesloten zijn ruim tachtig verenigingen van
gepensioneerden en ouderenorganisaties.

Als bestuur bezoeken we regelmatig de bijeenkomsten van de Koepel over de ontwikkelingen
van de WTP en wij beoordelen deze bijeenkomsten als uitermate nuttig.



De Koepel houdt ook regionale bijeenkomsten. Wij zijn lid van regio West 1, regio West 2, het
platform Bedrijfstakpensioenfondsen, de Pensioencommissie en de Communicatiecommissie.
Als bestuur gaan we binnenkort brainstormen over de onderlinge taakverdeling van deze
activiteiten voor de Koepel, want het tijdsbeslag groeit ontzettend en er wordt steeds meer aan
ons getrokken om aan bepaalde onderwerpen/activiteiten deel te nemen. Ook via nieuwsbrieven
van de Koepel blijven we uitstekend op de hoogte van de actualiteiten en ontwikkelingen rondom
pensioenen en de WTP.

De Koepel is verder uitermate ondersteunend b.v. bij voorbeeldbrieven over het hoorrecht, de
transitie en het invaren in het licht van de WTP.

WTP

Om sociale partners in de gelegenheid te stellen kennis te laten nemen van onze visie - namens
de leden van VGOmedia - over de nieuwe Pensioenwet hebben wij mede op instigatie van PNO
Media fondsvoorzitter André Snellen een Position Paper opgesteld waarvan iedereen kennis
kan nemen via de website van VGOmedia. De paper geeft een goed beeld van zaken, die
geregeld dienen te worden conform de nieuwe wet. Omdat wij als een van de eerste
verenigingen voor gepensioneerden een position paper publiceerden, hebben veel
gepensioneerdenverenigingen die ook lid van de Koepel Gepensioneerden zijn, dankbaar van
deze paper als voorbeeld gebruik gemaakt.

In het kader van het hoorrecht van de WTP heeft het bestuur vanaf september 2022 diverse
keren de CAO-partijen en de sociale partners van de omroep schriftelijk benaderd met het
verzoek dat wij als VGOmedia tijdig willen worden gehoord over de transitieplannen.
Aanvankelijk volgde er geen enkele reactie (geen bevestiging van ontvangst, geen antwoord
etc.). We zijn verheugd dat we heden kunnen melden dat wij op 7 november 2023 inmiddels een
eerste positieve reactie hebben ontvangen van drie partijen t.w. de Pensioenraad en de
werkgevers- en werknemersdelegaties van de Omroep CAO. Het overleg wordt door PNO Media
voorbereid en gefaciliteerd en de eerste bijeenkomst zal in mei 2024 plaatsvinden.

Klankbordgroep

Het afgelopen jaar zijn we gezien de complexiteit van onderwerpen waarmee de WTP ons
confronteert twee keer met onze klankbordgroep - waarin drie zeer ervaren
pensioendeskundigen zitting hebben — bijeengekomen en hebben met name met hen van
gedachten gewisseld over de door ons opgestelde Position Paper en het hoorrecht conform de
WTP.



