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Agenda voor de bestuursvergadering van VGOmedia op woensdag 25 september 2024 

vanaf 10.30 uur bij PNO Media, Seinstraat 12, Hilversum 

_____________________________________________________________________________ 

 

I. Algemeen: 

1. Opening 

2. Mededelingen, ingekomen en uitgaande stukken 

3. Goedkeuring besluit- en actielijst van de bestuursvergadering van 21 augustus 

2024 (bijlage 03) (de verkorte besluit- en actielijst wordt/is in 

Recorder/website/nieuwsbrief geplaatst) 

 

II. Beslispunten c.q. voortgang:  

4. Hoorrecht (bespreken/besluiten van de concept-reactie (bijlage 04) op het 

transitieplan opgesteld door Anton de Bekker en Jos Berkemeijer (concept-

reactie volgt later). 

Bij dit agendapunt zal Ynskje van den Brakel-Visser van het VO ook aanwezig 

zijn. 

5. Statuten (besluit/goedkeuring van de brief aan notaris, brief volgt later, bijlage 

05) 

6. (Concept)Agenda ALV 27 november 2024 bij B&G (bijlage 06) 

7. Bestuur VGOmedia 

8. VO-verkiezingen (er zal nogmaals een reminder over dit onderwerp op de 

website worden geplaatst) 

9. Datum bijeenkomst met Recorder (datum volgt) 

 

III. Rondvraag en sluiting: 

10. Wvttk 

 

Datum: vrijdag 20 september 2024 
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Besluiten- en actielijst bestuursvergadering 25 september 2024 

Aanwezig: voltallige bestuur en Ynskje van den Brakel-Visser, vice-voorzitter van het VO 

(aanwezig bij de agendapunten 1 t/m 4). 

Afwezig met kennisgeving: webmaster Hans van Soest, ledenadministrateur Fred Bruhls en 

Jos Berkemeijer, adviseur. 

 

I. Algemeen 

Agendapunt 2: Mededelingen, ingekomen en uitgaande stukken 

1. Een mail is ontvangen van één van onze leden met vragen over de toetreding van K&FV 

tot PNO Media. Besloten wordt dat Hella een briefje maakt aan José met o.m. de 

volgende vragen: 

Is er bij K&FV ook een Vereniging voor Gepensioneerden en wat betekent deze 

toetreding voor ons als Vereniging voor Gepensioneerden? 

Wat betekent het voor het fonds, omdat het hier geen branchegenoot betreft? 

2. Het bestuur gaat unaniem akkoord met de voordracht van de redactiecommissie van 

Recorder om Liselotte Doeswijk te benoemen tot eindredacteur als opvolger van Bas 

Nieuwenhuijsen, die heeft aangegeven om voor hem moverende redenen als 

eindredacteur te willen terugtreden. Hella zal Albert Bek over ons besluit informeren. 

De overige ingekomen en uitgaande stukken staan op de agenda.  

 

Agendapunt 3: Besluit- en actielijst van de bestuursvergadering van 21 augustus 2024  

N.a.v. de besluit- en actielijst komen de statuten aan de orde. Gert laat weten, dat het 

concept van de brief, die de voorzitter en secretaris zouden ondertekenen, op dit moment 

bij de notaris ligt met de vraag wat de notaris van het geheel vindt. Hella vraagt Gert of wij 

de brief nog moeten bespreken? Besloten wordt dit onderwerp verder door te spreken bij 

agendapunt 5 tijdens het broodje. 

Hans zal een briefje sturen naar Pieter van Wijck om hem te bedanken voor zijn getoonde 

belangstelling en zal daarin ook opmerken dat mocht Pieter een keer in de buurt van 

Hilversum zijn, hij ons dat laat weten omdat wij dan graag een gesprekje met hem willen 

aangaan. 

Tijdens de ALV gaan we volgens de statuten een reservecommissie voor het bestuur 

voorstellen en dat we daarvoor twee kandidaten zoeken. Gert oppert, dat daartoe b.v. niet-

gekozen leden voor het VO een potentiële mogelijkheid kunnen zijn. 

Nico Haasbroek zal door Hella benaderd worden voor één van de vacatures binnen het 

bestuur. 

Bevestigd wordt dat Hella is toegevoegd als gemachtigde op de bankrekening bij ING en dat 

Ruud is uitgeschreven bij ING. 

Hella verzoekt de secretaris een bijeenkomst met het bestuur van Recorder te organiseren. 
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De aanwas van nieuwe leden blijkt de afgelopen periode mee te vallen. Een verklaring 

daarvoor is (nog) niet te geven. Anton vraagt goed te kijken of er leden met ict-kennis tussen 

zitten, die onze webmaster kunnen ondersteunen. 

 

II. Beslispunten c.q. voortgang: 

Agendapunt 4. Hoorrecht  

Geconcludeerd wordt, dat het overleg met de sociale partners goed is verlopen. Het overleg 

werd versoepeld door de verschillende keuzes die PNO Media op de mat heeft gelegd. 

Vervolgens wordt de schriftelijke reactie op het concept-transitieplan door Anton, die samen 

met Jos Berkemeijer de scribent van de reactie is, doorgenomen en toegelicht. 

Vooraf was door VGOmedia richting sociale partners gekozen voor een overleg in dialoogvorm 

met begrip voor elkaars standpunten en inbreng, een opstelling die positief heeft gewerkt. In 

het vervolg daarop biedt onze begeleidende aanbiedingsbrief qua dialoog en toonzetting 

voldoende ruimte voor sociale partners/PNO Media om VGOmedia een ruime gunfunctie te 

geven.  

N.a.v. de diverse opmerkingen, die door de bestuursleden gemaakt worden over tekstuele 

aanpassingen geeft Hella aan dat zij deze meeneemt c.q. zal verwerken bij haar 

(journalistieke) bewerking van de tekst. 

De standaardmethode zonder spreiding: De vergadering reageert positief op de methode die 

PNO Media gaat hanteren (geen spreiding dus). Voor gepensioneerden leidt dit tot de 

mogelijkheid voor een stukje compensaties van gemiste indexaties. Heel wat 

pensioenfondsen hebben daarentegen gekozen voor spreiding tot zelfs maximaal 10 jaar 

(zoals b.v. bij DNB) en zouden zeer tevreden zijn met wat sociale partners/PNO Media hier 

aanbieden. 

Koopkrachtig pensioen: Aan de sociale partners verzoeken wij voor de pensioengerechtigden 

– overeenkomstig datgene dat voor de actieven is opgenomen - een koopkrachtdoelstelling in 

het transitieplan op te nemen. Uit de huidige tekst/scenario’s valt weliswaar te concluderen, 

dat er sprake is van een koopkrachtig pensioen, maar een koopkrachtdoelstelling staat helaas 

nergens in het transitieplan opgenomen. 

Vul- en onttrekkingsregels solidariteitsreserve: De solidariteitsreserve wordt na de transitie 
voor zover nodig tot een maximum van 5% gevuld vanuit het positieve overrendement op de 
beleggingen. Gepensioneerden dragen dan 5% bij en actieven en slapers 1%.  Wij verzoeken 
sociale partners deze verhouding, waarbij gepensioneerden 5x zoveel bijdragen als actieven 
en slapers, te heroverwegen. We wachten de reactie van de sociale partners hierover af. 
Evenwichtigheid: Het in het concept transitieplan genoemde criterium dat de vastgestelde 
verwachte verhouding tussen de nieuwe en oude pensioenverwachting minimaal 90% moet 
bedragen, is geen bandbreedte, maar een ondergrens. Wij vragen sociale partners duidelijke 
bandbreedtes te definiëren met een onder- en bovengrens en hierop te toetsen. Wij 
beschouwen de huidige gedragslijn namelijk als onevenwichtig.  
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De oplossingsrichting die wij aan sociale partners hierover hebben aangegeven is om vast te 
stellen welk premiepercentage noodzakelijk is om jongeren in een mediaan scenario een 
uitzicht te bieden op een pensioenuitkomst van 100% t.o.v. het huidige stelsel. Het verschil 
met de huidige premie kan dan als ‘premieopslag afschaffing doorsneepremie’ worden 
aangemerkt en gebruikt worden om de komende 10 jaar de post ‘compensatie afschaffing 
doorsneepremie’ zo veel als mogelijk te financieren. De toedeling van die compensatie kan 
dan dusdanig plaatsvinden dat de verwachte pensioenuitkomsten in een mediaan scenario 
voor alle actieven en gepensioneerden binnen een acceptabele bandbreedte van 
bijvoorbeeld 5% à 10% op een pensioenuitkomst van ca. 100% uitkomen t.o.v. het oude 
stelsel.  
Deze methode voorkomt ook dat actieven die in de komende 10 jaar met ontslag gaan en 
aan wie op de transitiedatum al volledige toekomstige compensatie zou zijn toegekend, 
onterecht meer pensioen zouden meekrijgen dan hun rechtens zou toekomen; een 
compensatie die bovendien door de overige actieven, slapers en gepensioneerden 
gefinancierd zou moeten worden. 
Tijdens het overleg bleek dat sociale partners niet onwelwillend staan tegenover deze 
oplossingsrichting. Wij gaan de reactie van de sociale partners hierover dus afwachten. 
Compensatie: Na een korte discussie gaat de vergadering akkoord met de tekst bij dit punt. 

Overige opmerkingen: Vanwege het hanteren van de standaardmethode wordt besloten het 

onderwerp Indexatieachterstand te laten rusten. De vergadering gaat verder ook akkoord 

met de teksten bij de punten 1 t/m 4. 

In overleg met Ynskje wordt besloten onze reactie op het transitieplan en de begeleidende 

brief ook naar de overige gepensioneerde leden van het VO te mailen en via de voorzitter 

van het VO naar de overige leden. 

Agendapunt 5. Statuten 

Gert mailt het bestand van de brief aan de notaris tezamen met de laatste versie van de 

statuten naar de secretaris. Een brief, die voorzitter en secretaris zullen ondertekenen en 

vervolgens naar de notaris zullen mailen. In principe wordt op 10 oktober as. de akte door 

de notaris gepasseerd. 

Agendapunt 6. Agenda ALV 27 november 2024 bij B&G 

De agenda wordt na het aanbrengen van enkele kleine wijzigingen goedgekeurd. De 

gewijzigde versie zal op de website worden geplaatst.  

Hella wil graag bij een volgende ALV  spreker(s) uitnodigen, die niet alleen uit de 

pensioenhoek kom(t)en. Hierover wordt verder nagedacht. 

Agendapunt 7. Bestuur VGOmedia 

Geen opmerkingen. 
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Agendapunt 8. VO-verkiezingen 

Er staat een recente reminder over de verkiezingen van het VO op de website. Hella gaat 

met de webmaster z.s.m. bespreken of het mogelijk is tijdig een extra nieuwsbrief te laten 

verschijnen met alleen het onderwerp: Verkiezingen VO. 

Agendapunt 9. Datum bijeenkomst met Recorder (is afgehandeld bij agendapunt 3) 

Agendapunt 10. Rondvraag, sluiting, w.t.t.k. 

Verder niets meer aan de orde zijnde, sluit de voorzitter de vergadering. 

 

 

Hella Liefting     Hans Hoole 

voorzitter     secretaris 

 


