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Achtergrond

• Vanaf 17 jaar politiek actief (bestuurlijk en wethouder) 

• Nu Politieke partij: senioren / Netwerkberaad/ 

Verenigingsraad 

• Opleiding: KMA en Communicatie

• Functies: KMA, KEMA, Adviesbureau, PCOB 



3

Senioren

• Betaald: 

• PCOB tot 2007

• Vrijwillig

• EURAG

• BPP

• NVOG najaar 2012

• Koepel Gepensioneerden 2020 tot 2023
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• 2013 BPP: (te vroeg) Reëel contract Jan Tamerus

Keuze van P-fonds: maximale koopkracht, meer risico

Meer zekerheid, lager pensioen 

• Netsparbijeenkomsten jong-oud (ook KNVG)

• Roep in Tweede Kamer: Meer persoonlijk maken (potjes)

• Staatssecretaris Jette Klijnsma (2012-2014)

• Belde NVOG om contact  

• Oproep pensioendialoog 

• Grote bijeenkomst met veel stakeholders (ook NVOG en KNVG)

• Start gesprekken KNVG NVOG

• Overleg jong/oud

• Start overleg tussen Overheid en Sociale Partners
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• Contact gezocht (ambtenaren veranderd)

• Herstart jong-oud maar samen met Sociale Partners

• Voorbereidingen pensioenakkoord

• Meedoen of langs de kant? Vaak lastig. Ging goed tot……

• Langs de kant

• Presentatie pensioencontract

• Politieke uitwerking in wetgeving

• Hoorzittingen en bilaterale contacten

• Blijvend contact met minister en ambtenaren in de voorbereiding wet

• WTP aangenomen 2022 en 2023 (30/5)

Minister Koolmees
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• Hoorrecht

• Niet alleen 10% maar ook 1000 leden

• Kamer: nader onderzoek governance

• Monitoring transitie en implementatie

• Regeringscommissaris

• Uitstel tot 2028 (Eerste kamer)

• Ook voor invaren indexeren bij lagere dekkingsgraad (105%)

Hebben we wat bereikt?
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• Zekerheid over koopkracht (debat vorige week)

• Hoorrecht verschillend

• Verwerking inhaalindexatie

• Daadwerkelijk mee onderhandelen in de transitiefase

• Vooral: geen prudent rendement, maar dekkingsgraad als basis transitie

• Nieuwe regelingen governance

Wat niet?
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• Proces

• Resultaat in verdeling vermogen
• 2% MVEV
• 1,5% Solidariteitsreserve
• 3% compensatie
• Boven 106,5%: Individueel pensioenvermogen
• Boven 110,9%: Individueel + SR max 5% (gelijkelijk)
• Boven 118,8%: Individueel

• Beleggingsbeleid en koopkracht

• Nieuwe afspraken: hoorrecht

PFZW
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• Steeds weer discussie vanuit dezelfde bronnen

• Veranderde politieke wereld 

• Verbetering hoorrecht

• Claimstichting (Rob de Brouwer/Lakeman)

• Rechtszaken?

• Nader onderzoek koopkracht (Actuariële Vereniging?)

• Overgang eerste 3: 1 januari 2025 

• Stevige voorbereidingen (2026, 2027, uiterlijk 2028)

• Daarna discussie governance

Wat hangt ons de komende periode nog boven het hoofd?



En toch denk ik: 

Het komt goed
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