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Directie divisie Toezicht Pensioenfondsen
t.a.v. de heer drs. J. Dijckmeester, directeur
Postbus 98

1000 AB Amsterdam

Geachte directie / geachte heer Dijckmeester,

In het kader van de invulling van het hoorrecht heeft de Vereniging van gepensioneerden
VGOmedia vooraf aan sociale partners en Pensioenfonds PNO Media aangegeven dat de
einduitkomst van ons oordeel kan zijn dat wij of (1) in kunnen stemmen, of (2) op een of meer
punten een voorbehoud maken, of (3) het oneens zijn met het voorliggende concept transitieplan.
Wij lieten weten toezichthouders AFM en DNB in alle gevallen over ons eindoordeel te zullen
informeren. Door middel van dit schrijven geven wij uitvoering aan ons voornemen.

Inleiding
VGOmedia heeft als vereniging van gepensioneerden in de sector media in september 2022 aan

sociale partners in die sector aangegeven gebruik te willen maken van het hoorrecht ten aanzien
van de door sociale partners in het kader van de WTP op te stellen concept-transitieplannen.

Ultimo 2023 waren er - blijkens het jaarverslag 2023 - maar liefst 524 organisaties bij PNO Media
aangesloten. Voor het merendeel van deze organisaties vervult de Pensioenraad de rol van sociale
partners.

PNO Media heeft besloten aan de bij haar aangesloten organisaties zowel de mogelijkheid te
bieden deel te nemen aan de solidaire premieregeling (SPR) als aan de flexibele premieregeling
(FPR). Alleen op detailniveau kunnen organisaties zelf invulling en inkleuring aan hun
pensioenregeling geven. De hoofdlijnen van de SPR respectievelijk FPR zijn voor alle organisaties
uniform.

Als gevolg van deze keuze zijn er de volgende transitiemogelijkheden - met bijbehorende concept-

transitieplannen - ontstaan:

1. Overgang van DB-regeling naar Solidaire premieregeling (SPR);

2. Overgang van DB-regeling naar Flexibele premieregeling (FPR);

3. Overgang van PNO DC Life Cycle naar Flexibele premieregeling (FPR);

4. Overgang van PNO DC Life Cycle naar Flexibele premieregeling (FPR), maar nu met
eerbiedigende werking van oude premiestaffel.

Proces uitoefening hoorrecht

In de maand maart 2023 heeft VGOmedia een position paper ten aanzien van de transitie
opgesteld en aan sociale partners doen toekomen. Dat paper treft u aan als bijlage.

In de maand maart 2024 (transitieplannen waren op dat moment nog niet opgesteld) heeft
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VGOmedia een Beoordelingskader ten aanzien van de nog te ontvangen concept-transitieplannen
opgesteld en aan sociale partners doen toekomen. Ook dat beoordelingskader hebben wij
bijgevoegd.

Oordeel VGOmedia over de diverse transitieplannen

1. Transitie overgang van DB-reqeling naar Solidaire premieregeling (SPR);

Over dit plan komen wij tot een negatief oordeel. De brief met daarin ons oordeel voegen wij bij.
2. Transitie overgang van DB-regeling naar Flexibele premieregeling (FPR);

Voor slechts één werkgever (Consumentenbond) ontvingen wij een concept-transitieplan. Over dit
plan komen wij tot een neutraal oordeel. De brief met daarin ons oordeel voegen wij bij.

3. Transitie overgang van PNO DC Life Cycle naar Flexibele premieregeling (FPR);

Over dit plan komen wij tot een gematigd positief oordeel. De brief met daarin ons oordeel
voegen wij bij.

4. Transitie overgang van PNO DC Life Cycle naar Flexibele premieregeling (FPR), maar nu met
eerbiedigende werking van oude premiestaffel.

Over dit plan komen wij tot een gematigd positief oordeel. De brief met daarin ons oordeel
voegen wij bij.

Tot slot

Afsluitend benadrukken wij positief te zijn over de kwaliteit van het hoorrechtproces zelf. Er was
in de bijeenkomsten met sociale partners en bestuursleden van het fonds sprake van een goed en
open overleg. Dat neemt niet weg dat wij het op prijs zouden hebben gesteld al in een eerdere
fase van het overleg met sociale partners aan tafel te hebben gezeten.

Speciale aandacht vragen wij voor het transitieplan van DB naar SPR waarover wij tot een negatief
oordeel komen. Wij zijn benieuwd naar uw reactie dienaangaande.

Met vriendelijke groet,
Bestuur VGOmedia,

Hella Liefting, Hans Hoole,
voorzitter secretaris

PS. Deze brief hebben wij u heden per mail gezonden (incl. bijlagen), maar ook per gewone post
(excl. bijlagen).
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