
Bestuur VGOmedia  

t.a.v. mevrouw H. Liefting  

E-mail: bestuur@vgomedia.nl  

Datum: 13 mei 2025 

Betreft: uw brief van 31 maart 2025 met eindoordeel over transitieplan FPR van de Pensioenraad 

(overgang van PNO DC Life Cycle naar Flexibele Premieregeling, met eerbiedigende werking 
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Geachte mevrouw Liefting,  

Sociale partners betrokken bij het opstellen van het transitieplan voor de flexibele premieregeling 

van de Pensioenraad hebben kennisgenomen van uw brief van 31 maart 2025. Deze reactie met uw 

eindoordeel is een aanvullende brief op uw reactie van 28 oktober 2024 op ons concept 

transitieplan.  

Reactie 1e brief 28 oktober 2024, VGOmedia en afronding wettelijk hoorrecht 

Naar aanleiding van uw 1ste brief (28 oktober 2024) hebben wij de opmerkingen van VGOmedia 

beoordeeld. Wij zijn tot de conclusie gekomen dat we op basis van deze opmerkingen het 

transitieplan inhoudelijk niet aanpassen. Wij vinden het in zijn totaliteit voor alle deelnemers en 

pensioengerechtigden evenwichtig. Wel komen we tegemoet aan uw verzoek om extra toelichting en 

informatie te verstrekken over de koopkracht en volatiliteit van de pensioenuitkeringen. Derhalve is 

een aantal grafieken met toelichting in onze reactie opgenomen. Deze reactie hebben wij u op 3 

december 2024 toegestuurd en is samen met uw eerste oordeel integraal opgenomen als bijlagen in 

ons transitieplan. Wij beschouwen met deze reactie het wettelijk hoorrecht proces dan ook als 

afgerond. Het transitieplan voor de flexibele premieregeling van de Pensioenraad is vastgesteld en in 

november 2024 ondertekend. 

Geen overgangsrecht progressieve staffel 

In ons transitieplan verzoeken wij PNO Media het overgangsrecht progressieve staffel te faciliteren 

bij werkgevers die nu gebruik maken van een progressieve staffel, met voorbehoud dat dit alleen 

doorgang zal vinden als invaren van de reeds opgebouwde aanspraken en rechten naar deze flexibele 

premieregeling conform de wet mogelijk is. Dit is default 1. Inmiddels is duidelijk geworden dat dit 

niet mogelijk is. Daarom wordt gekozen voor de beschreven default 2 (FPR met een 

leeftijdsonafhankelijke premie). Ons uitgangspunt hierbij is dat zoveel mogelijk werknemers, naar 

verwachting, geen achteruitgang ondervinden. 

Wij bedanken VGOmedia voor haar analyse van en zorgvuldige reactie op het concept transitieplan. 

We waarderen de wijze van de invulling van het hoorrecht van pensioengerechtigden. 

Tot slot, vraagt u om betrokkenheid bij het implementatie-, communicatieplan en aangepaste 

pensioenreglement. Dit zijn echter fondsdocumenten en deze worden niet door sociale partners 

opgesteld.   

Met vriendelijke groet,  

 

Karel van Hoof 

voorzitter Pensioenraad 


