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• Update Wet toekomst pensioenen (Wtp)

• Financiële positie PNO Media 

• Positie pensioengerechtigden in relatie tot Wtp

• ESG en Impact beleggen 

VGOmedia ledenvergadering
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Tekstslide

425 juni 2025

• Alle 22 transitie plannen zijn binnen

• Huidige fase tot 1 juli is gericht op

o Communicatie over transitieplannen aan werkgevers

o Indienen implementatieplan en invaarsjabloon Wtp bij de DNB

o Indienen communicatieplan Wtp bij de AFM

• Na de zomer wordt de focus verlegd naar invaren, het feitelijk uitvoeren van de 
transitie

o Berekenen van de feitelijke compensatie en verdeling van het vermogen

o Communicatie met werkgevers (2025) en deelnemers (2026) daarover

o Opnieuw inrichten van de pensioen- en vermogensbeheer administratie

Update Wet toekomst pensioenen (Wtp)
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• Update Wet toekomst pensioenen (Wtp)

• Financiële positie PNO Media 
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Financiële positie PNO Media

625 juni 2025
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Ontwikkeling dekkingsgraad 
in 2025

• De actuele dekkingsgraad is dit jaar gestegen: van 114,4% naar 120,1% eind mei.

• De lange rente is 0,3% opgelopen. Dat was gunstig voor de dekkingsgraad.

• Het rendement was ca. minus 2,5%. Aandelen zijn gevoelig voor handelsoorlog.
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Tekst + Afbeelding (75%/25%)

825 juni 2025

• Sociale partners hebben PNO Media gevraagd alle opgebouwde pensioenen 
mee te nemen naar de producten in de Wet toekomst Pensioen (ook wel 
invaren genoemd). Dus ook de pensioenen die al zijn ingegaan. 

• De vaste pensioenuitkering wordt omgezet naar een variabele 
pensioenuitkering.  

• Na het invaren bewegen de pensioenuitkeringen mee met de economische 
ontwikkelingen. 

• De pensioen uitkeringen worden 1 keer per jaar aangepast.

Positie pensioengerechtigden in relatie tot Wtp
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Invaren: spreiding toelichting

922 juli 2025

• Duur spreidingsperiode invaren

Standaard 10 jaar

Bij dekkingsgraad boven de 100

nadelig voor ouderen

• Keuze PNO Media 1 jaar

• Voorbeeld bij dekkingsgraad 121%

• 10% nodig, 11% uitdelen iedereen

• Effect 10 jaar spreiding per leeftijd

leeftijd verschil
70 3,0%
80 4,5%
90 6,0%
100 7,5%
110 8,5%

leeftijd totaal verschil
<60 11,0% 0,0%
70 8,0% 3,0%
80 6,5% 4,5%
90 5,0% 6,0%
100 3,5% 7,5%
110 2,5% 8,5%
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Spreiding uitkeringsfase

1022 juli 2025

• Spreidingparameter 3 jaar; methodiek spreiding zie tabel

• Aanpassingen gelijk voor alle pensioengerechtigden

• De dalingen in de uitkering worden aangevuld vanuit solidariteitsreserve

• SR + spreiden geeft zeer kleine kans op verlagen uitkering (voor 68 jarige ong. 1% in de 
berekeningen) 

Noot: wettelijk 
verplicht backstop 

met mogelijke 
verrekening na 10 jaar
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• Update Wet toekomst pensioenen (Wtp)

• Financiële positie PNO Media 

• Positie pensioengerechtigden in relatie tot Wtp

• ESG en Impact beleggen 
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Afbeelding + Tekst (50%/50%)

1225 juni 2025

Environmental, Social & Governance (ESG)  en Impact 
beleggen 

Aanscherpingen ESG-beleid na deelnemersonderzoek 2022

Maatregel uitgevoerd

Kolen en Teerzand uitsluiten >5% omzet (117) 2023 √
Reductie CO2-uitstoot met 25% CO2-voetafdruk 2023 √
Olie- en Gasbedrijven zonder ‘net zero’ 
commitment uitsluiten

161 bedrijven uitgesloten 2023 √

Landen met een laag democratisch gehalte In totaal 72 landen 
uitgesloten 

2023 √

Direct uitsluiten Controversiële Bedrijven 51 bedrijven 2024 √

Minimaal 3% beleggen in de kernthema’s Green Bonds (feb ’24) 
Alternative Impact (jan ‘25)

2024 (3%)

2025 (2%)

√
√



Afbeelding + Tekst (50%/50%)

1325 juni 2025

ESG en Impact beleggen 

Voortgang beleggen in kernthema’s “Groene Obligaties” 

Groene obligaties zijn specifiek gericht op de financiering van:

• Hernieuwbare energie

• Efficiëntie van energiegebruik

• Klimaatadaptie

➢ 10% van de bedrijfsobligaties wordt belegd in groene obligaties (0.7% totaal belegd 
vermogen)

➢ In februari 2024 is er 2% belegd in separaat mandaat groene bedrijfsobligaties. In 
2025 is daar nog 1% aan toegevoegd

➢ Totaal ruim 3% belegd in “Groene Obligaties”



Afbeelding + Tekst (50%/50%)

1425 juni 2025

ESG en Impact beleggen 

Voortgang beleggen in kernthema’s “Impact beleggen” 

“Investering heeft naast financiële doelstelling ook meetbare, positieve bijdrage aan 
klimaat en biodiversiteit”

➢ 2% allocatie naar Impact Mandaat
➢ Focusthema’s Klimaat en Biodiversiteit
➢ Private beleggingen (PE, PD, infra, Landbouw/bosbouw)
➢ KPI’s per focus thema (MWh opgewekte energie, tCO2 vermeden, hectare biodiversiteit 

onder beheer, miljoen ton afval verwerkt etc.)

• Achmea Investment Management is geselecteerd om dit mandaat te beheren
• Eerste beleggingen naar verwachting begin 2025



Afbeelding + Tekst (50%/50%)

1525 juni 2025

ESG en Impact beleggen 

Toekomstige ontwikkeling ESG-beleid

➢ Nieuw deelnemersonderzoek gestart in mei 2025

➢ Resultaten worden besproken met Beleggingsadvies Commissie en Bestuur 

➢ Voorstel beleidskader

➢ ESG-beleid aanpassen

➢ Implementatieplan
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